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TILSI POHIKOOLI TOOTAJA TANUKIRJA STATUUT

Tilsi Pohikoolis voib Opetaja saada tanukirja silmapaistvate tootulemuste eest jargnevates
kategooriates:

1. Kohusetundlik pedagoogitoo. Opetaja on tiitnud oma tooiilesandeid digeaegselt ja
korrektselt, pidanud kinni tihtacgadest ja kokkulepetest.

2. Vabatahtlik t66 kooli heaks. Opetaja on teinud vabatahtlikult t66d kooli heaks, mida
tema ametijuhend ning tddleping ette ei née.

3. Kooliarendusse panustamine. Opetaja on paistnud silma erilise panusega
kooliarendusse voi meeskonnatodsse. Kooliarenduse ja meeskonnatdd pdhisuunad on
tapsustatud kooli palgajuhendis, kuid seal véljatoodu pole ammendav.

4. Opilaste toetamine. Opetaja on tunnustatud dpilaste poolt (rahulolukiisitlus),
koostanud ja koordineerinud edukalt IOK-sid, teeb edukalt konsultatsioonitood, on
usaldusisikuks monele dpilasele, kes seda vajab.

5. Tulemuslik klassijuhatajatdd. Opetaja suhtleb tulemuslikult lapsevanematega, teeb
Opilasi arendavaid klassiiiritusi, probleeme Opilastega lahendab efektiivselt.

6. Pedagoogiline t66. Opetaja viib professionaalselt 1ibi ainetunde, kasutab
mitmekiilgseid dppemeetodeid, tal on hea koostdo kolleegidega, mille tulemuseks on
ainetevaheline integratsioon ja 16iming, dokumentatsioon on korras.

Tugi- voi majanduspersonali to6taja voib saada tdnukirja silmapaistvate tootulemuste eest
jargnevates kategooriates:

7. Kohusetundlik t66. To0taja suhtub oma todiilesannetesse kohusetundlikult.
8. Probleemide lahendamine. To6taja otsib probleemidele aktiivselt lahendusi ning
lahendab need.

Kooli tdnukirja voib vélja anda ka endisele tootajale.
9. Pikaajalise t60 eest kooli heaks.



