TILSI POHIKOOLI ARENGUKAVA AASTATEKS 2014-2018

1. Sissejuhatus

Uldandmed

Aadress: Tilsi Pohikool, Tilsi 63012, P6lva maakond, Laheda vald

Registrikood 75009480 Koolitusluba 888HM

Direktor: Endrik Pikksaar kodulehekiilg: www.tilsikool.edu.ee

Telefon 7929324, 59105099 Kooli iildtelefon (dp. tuba) 7929349, 5052105
e-post: endrik @tilsikool.edu.ee e-post: kool @tilsikool.edu.ee

25.09.2013 seisuga on Opilaste arv 82, tootajaid kokku 28, pedagoogilist personali 18

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tilsi Pohikool asub Tilsi kiilas ja on Laheda valla ainuke kool. Arhiivi andmetel oli Tilsi
kiilakool olemas 1766. Alates 1932 on siin dppinud ka lastekodu lapsed. Kéesoleval aastal on
koolis 10 klassikomplekti, kus Opib 82 Opilast, neist 16 on Tilsi Lastekodust. Koolis on
kditumisprobleemidega liitklass (nimega Kulliveri klass).

Kool kuulub tervistedendavate koolide hulka. Spordivdoimalused on viga head. Kool kasutab
rentnikuna SA Tilsi Staadioni normaalmddtmetes staadioni. 2012.a siigisel peeti siin
traditsiooniks muutunud III koolioliimpiaméngud. Meie vOistkond tuli vabariigis vdistluses
Tihelepanu, start! 2012 1 ja 2013 II kohale. Hindamatu vidirtus on kooli bussil, millega on
korraldatud opilaste transport kooli ja koju ning dppekiikudele.

Koolis on mitmesugused huviringid: kunstiring, niiteringid, laste- ja mudilaskoor, poiste
ansambel, kellade ansambel, rahvatants, vabatants, loodusring ja erinevad spordiringid.
Aktiivne on noorkotkaste ja kodutiitarde ning dpilasmaleva tegevus.

Informaatikat Spitakse 5.-9. klassini ning majandusdpet 5.-6. klassis.

Arengukava koostamise alused

Tilsi Pohikooli arengukava aastateks 2014-2018 on koostatud koost6ds kooli arenduskogu,
hoolekogu, dppendukogu ja Gpilasesindusegal. Arengukava loomisel ldhtuti Tilsi Pohikooli
sisehindamise aruandest 2013, sisehindamise ndustaja tagasisidest ja soovitustest ning Laheda
Valla arengukava projektist 2014 -2025.

Arengukava koostamise sisuliseks aluseks on kooli kolme aasta sisehindamise tulemused ja
analiiiis, mille abil selgitati vilja organisatsiooni tugevused ja ndrkused ning peamised
parendusvaldkonnad jérgnevaks perioodiks. Sisehindamisse oli kaasatud personal,
lapsevanemad ja 5.-9.klassi Opilased ldbi rahulolukiisitluste ja grupiarutelude. Arengukavas
on kisitletud kooli kui terviklikku siisteemi, mille eduka funktsioneerimise tagab koikide
oluliste valdkondade — eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvi-
gruppidega, ressursside juhtimine ning dppekasvatusprotsess — tasakaalustatud arendamine.
Arengukava elluviimine tagatakse kdikide tootajate ja sidusgruppide motiveeritud tegevusega,
arvestades seejuures muutusi nii sise- kui viliskeskkonnas. Arengukava on aluseks
tildtooplaanile. Arengukava koos riikliku Oppekavaga on aluseks ka kooli Oppekava
koostamisel.

! Arengukava tegevuskavas (lisa 1) on valja toodud ka planeeritud tegevused 2013. aasta stigiseks.



2. Missioon, visioon ja moto

Missioon (meie olemasolu digustus: miks kool eksisteerib; mida tehakse, et visiooni ellu viia)

Kool toetab oppija arengut elus hakkamasaamiseks.
Opin, et muuta iseennast paremaks ja olla elujouline.

Visioon (milline on kool tulevikus; milline on maailm kooli tegevuse tulemusena)

Elujoulisena oleme jéitkusuutlik, tugeva pohiharidusega ja usaldusviirne maakool.
Tilsi Pohikoolis pohihariduse omandanud oOpilane on tulevikus Kkoostoo- ja
konkurentsivoimeline, vidrtustab elukestvat 6ppimist ning eneseteostust.

Moto
Carpe diem! Nopin pieva!® Opin, armastan, hoolin tina ja iga piev! Austan traditsioone ja
olen vabal!

3. Vaartused

AUSUS

Aus inimene raagib, mida motleb, ja teeb, mida iitleb.

Ausus iseenda vastu viib analiilisivoimeni.

Aususe all mdistame ka avalikult oma arvamuse vélja iitlemist.
Ausus tdhendab ka kooskdla kooli eesmérkidega.

VASTUTUSTUNNE

Vastutustunne on tahe 1ibimdeldult tegutseda.

See on vdime ja oskus arvestada oma tegevuse tagajirgedega.

Vastutustunne rajaneb oma vastutuse miira moistmisele, valmidusele votta vastutust oma
sonade ja tegude eest.

Siitidlase otsimine on pdgenemine isikliku vastutuse eest.

HOOLIVUS

Hoolivus on probleemidele lahenduse otsimine, valmisolek aidata, tdhelepanelikkus teise
suhtes, kaastunne ja osavdtlikkus, empaatiavoime.

Hoolivus tidhendab iihtlasi ka hoolivuse viljanditamist.

Hoolimine pole hoolitsemine, kuid mingis kontekstis vdib tdhendada ka seda.

Inimestest hoolida tdhendab neid viirtustada, tunnustada, hoida ja kaasata otsuste tegemisse.

POSITIIVSUS
Positiivsus on suhtumisviis, mis méirab uildise meelestatuse iimbritsevasse.
See on rddm, vaimustus, onnelik olemine, optimism ja lootus.

2 Carpe diem tolgitakse ka ,Kasuta kdesolevat pdeva!“. Sona carpe tuleb mdista nii taipamise, mdistmise kui
haaramise mé&ttes. Seega — ma nopin pdeva ainult siis, kui suudan mdista tdnase paeva tahendust oma elus ehk
olen pdeva maksimaalselt ara kasutanud.



Usk endasse on positiivsus. Kui olen ise positiivne, kiirgan seda ka teistele.
Positiivsus on nagu vesi, mida vajab iga organism oma kasvuks.

Kolm esimest viirtust on esile tdstetud ka Riiklikus Oppekavas.

4. Hinnang hetkeolukorrale

Tugevused

Kooli eripdraks on Opilaste aktiivne osalemine sportlikel voistlustel ja heade tulemuste
saavutamine vabariiklikul tasemel. Sisehindamise kédigus on ise leitud védga palju arendatavaid
ja parendust vajavaid valdkondi ning tegevusi — ollakse julged ja pealehakkajad.
Eestvedamine ja juhtimine. Toimiv tagasisidestamise siisteem, koostookultuuri paranemine.
Juhtkonna koostdd on tugev ja iiksteist toetav ning suunatud kooli arengule, suhtumine
positiivne ning avatud.

Personalijuhtimine. Ulevaate omamine personali meelsusest ja hoiakutest, koostoovestluste
labiviimine, selge arusaam viljatootamist vajavatest siisteemidest ja dokumentidest.

Koostoo huvigruppidega. Valdkonna tugevused on aktiivne Opilasesinduse kaasamine
kooliellu, tegusa hoolekogu olemasolu ning lapsevanemate iildine rahulolu kooliga.
Ressursside juhtimine. Valdkonna tugevuseks on tdhelepanu pddramine ja tegelemine IT
valdkonnaga (igal pedagoogil on siilearvuti, e-kool), samuti koolibussi olemasolu.
Oppekasvatusprotsess. Tugevuseks on HEV laste eriklassi olemasolu, arusaam eripedagoogi
vajalikkusest, III kooliastmele suurema tdhelepanu podramine (pohjuseta puudumised,
oppedukuse kiisimused), hea koostod (nt Tilsi Lastekoduga), tubli t66 terviseedenduse
valdkonnas, toimiv karjddrindustamine.

Parendustegevused ja norkused.

Eestvedamine ja juhtimine: Kooli t66 alustaladeks on visioon, missioon ja védrtused, millest
lahtuvalt on vaja maidratleda eesmirgid ja planeerida tulevikus asutuse to0.
Sisehindamissiisteemi on vaja korrigeerida ja parendada, hinnata selle tulemuslikkust.
Personalijuhtimine. Téaienduskoolituste tulemuste pdohjalikum analiiiisimine. Personali
rahulolu-uuring vajab ldbiviimist vdhemalt 2 korda 3 aasta jooksul. Analiilisimist vajab
personaliga seotud statistika. Tootajate koolitusvajaduse kaardistamine.

Koostoo huvigruppidega. Lahendamist vajab kiisimus, kuidas hinnata huvigruppidega
koostdo tulemuslikkust. Probleemiks on suure osa lapsevanemate vihene suhtlemine kooliga
(inimeste vihene omaalgatus ja osalusaktiivsus).

Ressursside juhtimine. Maéératlemist vajavad hindamiskriteeriumid selles valdkonnas.
Ressursside kasutamise konkretiseerimine. Internetiithenduse probleemid. Poiste t660petuse
ruumi ja tiidrukute kodunduse klassi puudumine. Koolibussi amortiseerumine. Motiveeriva
palgasiisteemi viljatdotamine.

Oppekasvatusprotsess. Pohjalikumat analiiiisi vajab dppekasvatustoo eesmirkide piistitamine
(millest ldhtutakse eesmirkide piistitamisel), nende tditmine, tulemuste méédratlemine.
Tdhelepanu pooramine lapse isiksusliku arenguga seotud tulemustele, iga Oppija arengu
toetamise analiilisimine (milline on ndustamissiisteem, ndustajate olemasolu ja rakendatus;
t66 eesmirgid andekate ja erihuvidega oOpilaste arendamisel). Oppetulemuste analiiiis
vorreldes eelmiste aastate ja vabariigi keskmisega (ka Oppuri tasemel). Moddetavate
eesmirkide seadmine logopeedile ja huvijuhile. Kooli Oppekava viljatootamine ja
kinnitamine. Oppe-kasvatusprotsessi iseloomustav analiiiisisiisteem.



Voimalused. Kooli ja kultuurimaja koostdod suurendamine. Erinevatele fondidele
projektitaotluste esitamine, eelarveviliste lisaressursside leidmine. Uhtsustunde loomine —
kool ja kogukond. Soprussidemete tugevdamine teiste koolidega. Umbritseva (loodus- ja
sotsiaalse-) keskkonna parem drakasutamine. Kui Tilsi Lastekodu peaks saama endale uued
hooned, vdib saada voimalikuks lastekodu praeguste ruumide kasutamine Opilaskodu
loomiseks.

Ohud. Labimdtlemata haldusreform. Laste arvu vihenemine, Opilaste lahkumine koolist.

5. Kooliarenduse pohisuunad

Kool on tugevalt seotud valla arengukava hariduse valdkonna strateegiliste eesmérkidega.
Pohisuunad tegevusvaldkondade kaupa on:

Eestvedamine ja juhtimine
Kooli selge suund arengule on saavutatud labi osalusjuhtimise

Personalijuhtimine
Labi iga tootaja arengu areneb kooli todkultuur

Koostoo huvigruppidega

(lapsevanemad, opilased, kooli tootajad. Kooli vilised huvigrupid: Tilsi Lastekodu, Tilsi
Lasteaed, Laheda Sotsiaalkeskus, Tilsi Staadion, Vana-Koiola Kultuurimaja, kohalikud
ettevotjad, Louna Politsei Prefektuur, Pddsteameti Louna Pddistekeskus, Voru Kutseharidus-
keskus, teised oppeasutused, Polvamaa Oppendustamiskeskus, Rajaleidja Keskus)

Koost66 huvigruppidega aitab kogukonna identiteeti séilitada ja tugevdada

Ressursside juhtimine
Rahalisi toetusvahendeid kasutatakse aktiivselt ja konstruktiivselt

@ppekasvatusprotsess
Oppe-kasvatustegevus on labimoeldud, karjaarikorralduskava seob erinevaid dppeaineid ja aitab
kujundada o6pitavast tervikut

6.Arengukava muutmise kord

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule ja Oppendukogule. Iga
Oppeaasta 10pul koostatakse Oppeaasta analiiiitiline kokkuvote, mis kajastab tegevuskava
elluviimise hetkeseisu.

Selle kokkuvotte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava ning vajadusel
ajakohastatakse seda.

Aastal 2016 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koostamise aluseks.

LISA 1 Tegevuskava tulemusvaldkonniti
LISA 2 Opetajate tdaienduskoolituskava



TEGEVUSKAVA TULEMUSVALDKONNITI 2013-2016 (Tilsi Pohikooli arengukava 2014-2018 lisa nr 1)

1. Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline Tegevused Aeg Tulemused Vastu-
eesmirk o | % |w o taja
R|R|&|R
Koolil on selge ja | 1.Kooli arengukava 2013-2016 iihine X | X [ X | X | Vallavolikogus kinnitatud uus arengukava 7
tthine suund viljatootamine ja uuendamine (dokument kooli veebilehel), toimub regulaarne
arengukava tditmise analiiiis (1xa-s)
2.Muudatusi ja parendavaid tegevusi X | X | X | X | Sisehindamise tagasiside HTM-i nSunikult, J
viiakse sisse tuginedes eelneva rahulolu-uuring, eneseanaliiiis, muudetud do-
perioodi analiiiisile kumendid (tegevuskava, kodukord, dppekava)
3.Kooli pdhimiéiruse muutmine X Volikogus kinnitatud pShiméérus veebilehel J
Toimib 1.Koikide osalust soodustavad X | X | X | X | Uhine kokkulepete tegemine, fikseerimine ja J
osalusjuhtimine poliitikad eesmargistatud to0 (rahulolu-uuring)
2.Arenduskogu X | X | X | X | Arenduskogus viljatdotatud eelnoud J, AK
Muutuste 1.Kooli viirtuste (missiooni, visiooni) | X | X | X | X | Kooli iiritused ja kogu kooli to6 ldhtuvad iihistest | J, HJ,
juhtimine on tdhus | ithine kokku leppimine ja nende jirgi vidrtustest (tagasiside, rahulolu-uuring) KLJ
toimimine
2.Opetajate eetikakoodeksi X Opetajate tookoosolekutel libi arutatud ja J, AK
viljatdotamine kinnitatud koodeks (kinnitus-késkkiri)
3.0ppeaasta eesmirgid tulenevad X | X | X | Tootajad teavad aasta eesmirke. Eesmérgid on J, 0AJ
vidrtustest ja aasta enesehindamise tihiselt vélja tootatud. Rahulolu-uuring
tulemustest
4.Sisehindamissiisteemi korrigeerimine X X | Késkkiri, nduniku tagasiside J
5. Tookavade tditmise analiiiisimine X | X | X |X | Tookavade tiitmist on analiiiisitud (I1xa-s), tehtud | OAJ, J,
parendusettepanekud TR

? Lithendite tihendus on dra toodud dokumendi 16pus




2. Personalijuhtimine

Strateegiline Tegevused Aeg Tulemused Vastu-
eesmirk o |+ | wn | o taja
SIR|R|R
Tootajad on 1.Kooli personali tunnustussiisteemi X Koos 1dbi arutatud ja uuendatud tunnustamise | J, AK
motiveeritud uuendamine kord (kinnitus-késkkiri ja kooli veebilehel)
2.Koolisisese atesteerimise korra X Uhine viljatootamine, kinnitatus kéaskkirjaga | J, AK,
viljatdotamine HK
3.Opetajate palgasiisteemi viljatostamine X | X Tulemustasu ja premeerimise kord (kaskkiri) | J, AK
HEV O0pilastel Opetaja-eripedagoogi to6le votmine X | X Taotlus vallavalitsusele, konkurss, todleping | J
on tdhus toetus
Konkursi kord Konkursi korra viljatodtamine X Uhine viljatodtamine, kiiskkirjaga kinnitatud | J, AK,
on fikseeritud dokumendid HK
Tootajate areng | 1.Koolitusplaani viljatdotamine X | X | X | X | Plaani olemasolu (kinnitus-késkkiri), tditmine | J, AK
on toetatud 2.Arvutikoolitused Opetajatele X X | rahuloluuuring, eneseanaliiiis, koolitused OAJ
3.Meeskonnakoolitused X | X | X | X | Vilasdiduga vihemalt kord aastas J, KK,
AK
4. Koolituste mdju hindamise siisteem, vorm X | X | X | X | Toimunud koolitusi hinnatakse ja analiiiisi- J, AK,
takse vastavalt viljatootatud siisteemile TR
Areneb 1.T6oriihmade loomine (dokumentide X | X | X | X | 1.Toorithmade moodustamise kiskkirjad, J, HJ,
koostoine viljatootamine, lirituste ettevalmistamine jm) protokollid, rahulolu-uuring OAJ
tookultuur 2. Aruandlus- ja enesehindamissiisteemi X X | 2.Vormid: aastaldpu eneseanaliiiis ja J,
viljatootamine koostdovestlus, trimestri 16pu kokkuvotted. OAJ,
Siisteem toimib plaanipiraselt ja regulaarselt. | TR
Tootajad on 1.Uhiste ndupidamiste siisteem (petajate X | X | X | X |2Tookoosolekute ja arenduskogu J
kaasatud tookoosolekud + arenduskogu) koosolekute toimumine kord kuus
otsustusprotsessi | 2.Info vahendamine juhtkonna poolt X | X | X | X | 3.Ettekanded koosolekutel, infomeilid, J, OAJ
suuline teavitamine (protokollid, e-kirjad,
rahulolu-uuring)




3. Koostoo huvigruppidega

Strateegiline Tegevused Aeg Tulemused Vastu-
eesmirk o | <+ | v | o taja
Lapsevanemad on | 1.Lastevanemate kaasamise strateegia X Lapsevanemate suurem osalemine iiritustel, HK,HJ,
kaasatud kooli viljatdotamine hoolekogu poole poordumiste arv TR
tegevustesse 2.Lapsevanemate ootuste viljaselgitamine X | X | X | X | Rahulolu, arenguvestlused, iildkoosolek J, KLJ
3.Telefonitsi lapsevanema isiklik kutsumine X | X | X | Kohaletulnute arv KLJ
Motivatsiooni- Vallavanema vastuvotu statuudi X Statuudi olemasolu, rahulolu J,ON
siisteem on selge viljatootamine koostoos vallavanemaga
Hoolekogu ja 1.Hoolekogu tooplaani kinnitamine siigisel, | X | X | X | X | Tooplaani ja analiiiisi olemasolu HK
aktiivse Opilas- t60 analiilis juunikuus
esinduse to0 on 2.(3pilasesinduse koosolekute X | X | X | X | Protokollid, koosolekud kord kuus HJ, OE
eesmargipirane, protokollimine, kooskédimiste regulaarsus
nad on kaasatud 3.Info edastamine ja vahetamine direktoriga | X | X | X | X | 1.Erinevatesse protsessidesse kaasamiste arv | J, HJ,
otsustusprotsessi 2.Kaasamiste, hinnangute, ettepanekute arv OE
4.0F ja HK koosto6s tehtud kiisimustik X Viljatootatud kiisimustik ja kriteeriumid, HK,
lemmik- voi aasta-Opetaja selgitamiseks kiisimustiku ldbiviimine, dpetaja OE, HJ
tunnustamine ja tulemuste hindamine
Toimib koostdo 1.Haridus- ja kultuuritod koostookava X | X | X | X | Koostookava olemasolu, ressursside J
teiste valla koostamine kokkuhoid, iihisiiritused
asutustega 2.Lasteaia ja kooli koostookava loomine X X J
4. Ressursside juhtimine
Strateegiline Tegevused Aeg Tulemused Vastu-
eesmark o |l <+ |w | o taja
S|R|5|%




Opilased tunnevad | 1.Strateegia viljatootamine: ohuallikate Kirjalikult fikseeritud ohuanaliiiis. Strateegia | J
end turvalisemalt madratlemine, teabe otsimine, teadmuse olemasolu ja rakendamine, rahulolu-uuring
jagamine, kokkulepped, enesekontroll
2.Riidehoiukappide muretsemine Opilaste Riidehoiukappide olemasolu, turvalisuse J
isikliku vara siilimiseks suurenemine Opilaste vastustes (r-uuringus)
Vajadustele vastav | Klassiruumide iimberehitamine vastavalt KR-klassil on oma ruum, iihele dpilasele J
ruumilahendus vajadustele (siseseinad) suunatud Oppe ldbiviimiseks ruumid
Koolimaja on Pakettaknad sinna, kus need puuduvad Akende olemasolu, soojapidavus, rahulolu- J
soojem (projekt) uuring
Sooja vee pidev Veesiisteemi timber tegemine (torustik+ Sooja vee olemasolu duSiruumis pesemiseks, | J
olemasolu boiler), mis kindlustab sooja vee duSiruumis kooli ruumide rentimine laagrilistele suureneb
Oppekava tiitmine | 1.Poiste to6dpetuse tundide libiviimine Lepingu olemasolu, rahulolu (projektiraha J
on kindlustatud viljaspool kooli mittesaamisel lepingu pikendamine)
2.Poiste to00petuse kabineti véljaehitus Projekti esitamine; rahastamisel ka juhtimine |J
3.Vajalike toovahendite muretsemine Vajalike toovahendite olemasolu, korrasolek | J, O
4. Kodunduse klassi nduetekohane sisustus Nouetele vastava klassi olemasolu J
(vajaduste viljaselgitamine, eelarve
planeerimine, teostus)
Koolis on pidev 1.Toimiv ja kiire internetiithendus (uue Uuendatud leping, rahulolu-uuring J
internetitihendus ja | kaabli vedamisel Tilssi)
kaasaegsed IKT 2. Vajalike IKT vahendite (nt projektorite) Vahendite olemasolu, rahulolu-uuring, J, 0A]
vahendid muretsemine vOimalusel projektitaotlused
Eelarve 1.0ppevahendite otstarbekuse hindamine Uhiselt planeeritud eelarve kuluartiklite OAJ,
planeerimine on 2.Koolituste otstarbekuse hindamine oppevahendid, koolituskulud, IKT kulud, 0,7,
tohus 1dbi tootajate | 3.IKT vahendite vajaduse hindamine ruumide majandamise kulud, inventari kulud, | AK,
kaasamise eelarve | 4.Remondi ja inventari vajaduse hindamine kommunikatsiooni, kultuuri-ja vaba aja HJ,
planeerimisse 5.Kom-, kult- ja vaba aja sisustamise sisustamise kulud raames HK
planeerimine
Kool tarbib 1.Sé4istlik paberi, kiitte, elektri kasutus Tarbimise graafikud kuude 16ikes, vordlus ja | J
sadstlikult 2.Kasutuse jidlgimine, vordlus, prognoos prognoos aastate 1dikes
Koolil on meene Kooli juubeli puhul triikise koostamine Triikis on koostatud ja triikitud J,0




5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline Tegevused Aeg Tulemused Vastu-
eesmirk S taja
SIS | S|
Oppetd6 on 6.a-le | Oppeperioodide muutmine veeranditest X Oppendukogu otsus, muutus kooli OAJ,0
tihtlaselt jaotunud | trimestriteks, muudatuse hindamine pohimaédruses, analiiiis 0.a 10pus J, ON
Toimib pidev 1.Kooli iiritused on ldbimoeldult seotud X |[X | X | X | Urituste tagasiside, planeerimine, analiiiis HJ, TN
Oppekava oppekava ldbivate teemadega KK
arendustoo 2.Uhiste ldbivate teemade alaste tegevuste X | X | X | Tooriihmade loomine koolivaheaegadel, OAJ, TN
kokkuleppimine ja ainetepohine jaotus kokkulepete kajastused tooplaanis HJ, O
3.Ainetevaheline 10iming pareneb seoses X | X | X | X | Karjddrikorralduskava tdpsustamine, KK
karjddrimeeskonna tooga, tooplaan tooplaan, analiiiis
4.Oppetdodd toetavate dppekiikude plaani X | X | Plaani olemasolu, kdskkirjaga kinnitatus, OAI ],
koostamine veebilehel avalikustatud KJ
5.Kooli ja klassi iiritused on seotud kooli X | X | Opilastele edastatakse iihiselt kokku lepitud | HJ,KJ,
vidrtustega vairtusi, rahulolu-uuring TR
6.0ppekava iildosa libitostamine X Oppekava iildosa on omanzoline, tegelik- ON,TR,O
kust kirjeldav, sellest juhindutakse OAJ, TN
Opitulemused on | 1.Tulemuste parandamine maakondlikel X | X | Esikolmikusse joudmine 6
paranenud oliimpiaadidel (andekamate toetamine)
2.Puudulike perioodihinnetega opilaste X | X IOK koostamine, pidev dpitulemuste KJ, O,
osakaalu vihendamine 3%-ni jalgimine OAJ
3.Hindamissiisteemi selgem méératlemine X Hindamissiisteemi méiratlemine tookavas 0,0A]
4. 1II kooliastme dppetdd tohustamine 1dbi X | X Pohjuseta puudumiste arvu ja pohjuseta 0, OAJ,
pideva tegelemine pdhjuseta puudujatega, puudunud Gpilaste arvu vihenemine, iile 20% | KJ
opilase/lapsevanema kaasamine Oppetddst puudunute vihenemine 0 %-ni.
5. Selge eesmirkide méératlemine X | X | X | Eesmirkide sOnastamine tookavades L,1J.],
(Opetajatel ja tugispetsialistidel) HJ, O
Liihendite tihendus

J — kooli juht
OAJ- oppealajuhataja

HK - hoolekogu

~ AK — arenduskogu
O — dpetaja/Opetajad

OE - &pilasesindus
KK - karjiédrikoordinaator

HJ — huvijuht
ON - dppendukogu

L — logopeed
KJ — klassijuhatajad

TR - to6riihm TN — tervisendukogu
1J — infojuht




