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Sissejuhatus

Tilsi Pohikooli arengukava on koostatud aastateks 2019-2023. See on valminud hetkeolukorra
analiilisimiseks, eesmirkide piistitamiseks ning arengustrateegia véljatootamiseks, et tagada
konkurentsivéimeline pdhihariduse andmine koduldhedases koolis kdikidele opilastele.

Tilsi Pohikooli arengukava miédrab dra kooliarenduse pohisuunad, valdkonnad ja tegevuskava
viieks aastaks ning uuendamise korra.

Tilsi Pohikooli arengukava on koostatud ldhtuvalt ihisarutelude tulemustest, kooli
pohimééarusest ning Pdlva valla arengukava suundadest.

Tilsi Pohikooli hoolekogus, dppendukogus ja dpilasesinduses 1dbi arutatud arengukava kinnitab
Polva Vallavalitsus.



1. Visioon, missioon, pohivaiartused

1.1. Moto
Opin, armastan ja hoolin tdna ja iga piev!

1.2. Visioon
Tilsi Pohikool on hooliv, kaasaegne ja tugeva pohiharidusega kool, kus on loodud oOpilasele
eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav Oppekeskkond, mis toetab tema Spihimu ja
opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste
arengut, loovat enesevéljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

1.3. Missioon
Tilsi Pohikool aitab kaasa Opilaste kasvamisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes
suudavad ennast tdisvaartuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t661 ja avalikus elus.

1.4. Pohiviartused

Ausus

e aus inimene radgib, mida matleb, ja teeb, mida litleb;

e ausus iseenda vastu viib analiilisivoimeni;

e aususe all mdistame ka avalikult oma arvamuse vélja iitlemist;

e ausus tdhendab ka kooskdla kooli eesmérkidega

Vastutustunne

e vastutustunne on tahe 1dbimoeldult tegutseda;

e see on vOime ja oskus arvestada oma tegevuse tagajiargedega;

e vastutustunne rajaneb oma vastutuse miira moistmisele, valmidusele votta vastutust oma
sonade ja tegude eest;

e siiiidlase otsimine on pdgenemine isikliku vastutuse eest

Hoolivus

e hoolivus on probleemidele lahenduse otsimine, valmisolek aidata, tiahelepanelikkus teise
suhtes, kaastunne ja osavdtlikkus, empaatiavdime;

e hoolivus tdihendab iihtlasi ka hoolivuse véljanditamist;

e hoolimine pole hoolitsemine, kuid mingis kontekstis voib tdhendada ka seda;

e inimestest hoolida tdhendab neid vdirtustada, tunnustada, hoida ja kaasata otsuste tegemisse

Posititvsus

e posititvsus on suhtumisviis, mis madrab iildise meelestatuse limbritsevasse;

e see on rodm, vaimustus, onnelik olemine, optimism ja lootus;

e usk endasse on positiivsus; kui olen ise positiivne, kiirgan seda ka teistele;

e positiivsus on nagu vesi, mida vajab iga organism oma kasvuks



2. Hetkeolukorra Kkirjeldus ja analiiiis
2.1. Uldandmed

Registrikood: 75009480

Aadress: Tilsi Pohikool, Tilsi, 63012 Pdlva vald, Polva maakond
Kodulehekiilg: www.tilsikool.edu.ee

Koolitusluba: 888HM

EHIS kood: 315

Oppekeel: eesti

Kooli pidaja: Pdlva vald

Moodustatud on kooli hoolekogu, mille iilesandeks on kooli dpetajate, Pdlva Vallavolikogu,
vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide iihistegevus kooli dppe-
kasvatustegevuse jélgimisel ja mdjutamisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste
loomisele kaasaaitamine.

Oppetegevus Tilsi Pdhikoolis toimub valdavalt {ihes hoones. Tehnoloogiadpetuse ja kodunduse
tunnid toimuvad Laheda Koostookeskuse ruumides, mis asub koolimaja korval (endine Tilsi
Lastekodu hoone). Kehalise kasvatuse tunde viiakse ldbi siigisel ja kevadel Sihtasutuse Pdlva
Sport Tilsi staadionil. Oleme nende rajatiste heaperemehelikud kasutajad.

Koolihoonet on hoitud pideva sanitaarremondiga heas korras. 2018. aastal vahetati aknad
juurdeehituse osas (kantselei, arvutiklass). Kaasava hariduse tagamiseks on ruumikasutust
kohandatud, vajalik on klassiruumide paindlikum kasutamine (litkandseinad).

2.2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tilsi PShikool asub Tilsi kiilas ja on Pdlva valla iiks kuuest pohikoolist. Arhiivi andmetel oli
Tilsi kiilakool olemas 1766. Alates aastast 1932 on siin oppinud ka lastekodu lapsed. 2018/19
Oppeaastal on koolis 9 klassikomplekti, kus dpib 71 dpilast (10.11.2018). Koolis on eriklassid ka
hariduslike erivajadustega Opilastele, kus Opivad Opiraskustega vO1 kiditumis- ja
tundeeluhdiretega dpilased ning lihtsustatud dppekava alusel oppivad dpilased.

Kaasava koolikultuuri kujunemiseks on toimunud sihipidrane arendustegevus. Koolielu
korraldamisel ldhtutakse Opilase arengu toetamisest ja eluldhedase Oppe vajadusest. Suur on
hariduslike erivajadustega dpilaste osakaal (56%). Opilasest lihtuvalt toimub dppetdd riikliku,
lihtsustatud voi individuaalse Oppekava jérgi. Kaasava hariduse tagamiseks rakendatakse koolis
Opilaste arengu toetamisel iild-, tShustatud ja erituge. Tegutsetakse selle nimel, et kdigil opilastel
sdiliks Opimotivatsioon ja suureneks vastutustunne. Kasutusele on vdetud temporiihmades
dpetamine, individuaal- ja riihmatunnid. Opi- ja kiitumisraskustega dpilaste arendamiseks leiab
kool paindlikke Opetamisvoimalusi. Pedagoogiline personal tdiendab end nii kodu- kui
vilismaal. Oppiv organisatsioon areneb koos. Opilased ja dpetajad osalevad rahvusvahelistes
projektides. Kogukonnakoolina on Opetajad aktiivsed iihisettevotmiste korraldamisel
(tervisesport, kontserdid, teatridhtud, huvitegevus jms). Kool asub keset asulat.

Digitehnoloogia aktiivne kasutuselevott on muutnud koolitunnid huvitavaks ning parandanud
oluliselt dpitulemusi.

Kool kuulub tervistedendavate koolide hulka. Spordivoimalused on viga head. Véirtustame
tegevusi ja Opet dues, meie kooli kehalise kasvatuse tunnid toimuvad suures osas dues: talvel
kdiakse Mammaste Tervisespordikeskuse headel suusaradadel suusatamas, siigisel ja kevadel
Sihtasutuse Pdlva Sport Tilsi staadionil. Vdimlemiseks ja tantsimiseks on kasutada saal. Meie
Opilased on edukad maakondlikel ja iileriigilistel spordivoistlustel kergejoustikus ja
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palliméngudes. Nooremad dpilased on olnud {ileriigilise teatevoistluste sarja Tdhelepanu, start!
esikolmikus mitmel aastal. Hindamatu viértus on kooli bussil, millega on korraldatud dpilaste
transport kooli ja koju ning dppekaikudele.

Erinevate valikainete Opetamisel ldhtutakse Opilaste eripiradest, et toetada nende mitmekiilgset
arengut. Oppendukogu viib sisse sellekohased muudatused iga Oppeaasta alustamiseks.
Opetatakse robootikat, loovliikumist, informaatikat, majandusdpet, karjasriplaneerimist,
meediadpetust, informaatikat, programmeerimist, matkatarkusi.

2015. aasta siigisest toimuvad tehnoloogiadpetuse ja kodunduse tunnid, 2017. aasta siigisest
pikapédevariihm Laheda koostookeskuse ruumides. Sealsed ruumid aga ei vasta koolitundide
labiviimise tingimustele. Oleme piitidnud neid selleks kohandada. 2016/2017 dppeaastast alates
saavad 4.-9. klassi dpilased valida tehnoloogia vai kodunduse dppe vahel.

Kooli juures tegutsevad mitmesugused huviringid: kunstiring, néiteringid, laulukoor,
tantsuringid, orienteerumine, tehnoloogiaring, kisit60, robootika, kodunduse, tiidrukute ja
erinevad spordiringid. Aktiivne on noorkotkaste ja kodutiitarde tegevus.

2.3. Personal ja opilaskond 2018/19 oppeaastal

Tilsi Pohikoolis opib 2018/2019 dppeaastal 71 dpilast. Klassikomplekte on kokku tiheksa. Lisaks
on hariduslike erivajadustega Opilaste dpetamiseks loodud Opiabiriihmi, toimub individuaaldpe
neljale Opilasele. Tavaklassis Opivad ka lihtsustatud Oppekavaga oOpilased. 38 dpilasele on
2018/2019 dppeaastal osutatud koolis dpiabi erinevate tugimeetmetega.

Tilsi Pohikoolis tootab 17 Opetajat, sealhulgas osalise todajaga liheksa Opetajat. Téisajaga
tootamiseks on vajadus mitme aine dpetajate jarele. Meil tootavad Opimotivatsiooniga dpetajad,
kes tegelevad pideva enesetdiendamisega. Opilastega tdotavad tugispetsialistid on
Oppealajuhataja, eripedagoog, logopeed ja sotsiaalpedagoog, kes kuuluvad ka pedagoogilise
personali hulka. Meesopetajaid on kolm.

Personali  vdrbamisel otsitakse hea suhtlemisoskuse ja mitmekiilgsete oskustega
vastutustundlikke ja positiivseid inimesi. Opetajalt oodatakse meeskonnatddsse panustamist ja
paindlikkust ja plihendumist.

Koolihoone haldamiseks on abipersonal, koolil on oma kodk ja sookla.
2.4. Oppetegevuse korraldus

Tilsi Pohikool on iildhariduskool, kus 2018/2019 Oppeaastal toimus Oppetegevus koigis
kooliastmetes (1.-9. klassini).

Kooli voetakse lapsed, kellele Tilsi POhikool on elukoha jargne munitsipaalkool, vGimalusel ka
teised soovijad.

Kooli dppekorraldus tuleneb kooli dppekavast ja iildtddplaanist. Kooli kodukord, tunniplaan ja
pidevakava reguleerivad &ppekorraldust. Oppetegevuse korraldamisel arvestatakse Opilaste
individuaalsust ning tagatakse vdimetekohane haridus. Léhtutakse Opilasest ja tema arengu
vajadustest. Opikeskkonna loomisel pddratakse suurt tihelepanu, et see soodustaks dppimist ja
ennetaks probleeme. Oleme avatud ja paindliku dppekorraldusega innovaatiline kool, et hoida
Opihuvi ja innustada pingutama. Kaasaegsed Opetamismeetodid ja Oppevahendid ning
temporiihmades Opetamine on mitmekesistanud Sppimisvdimalusi. Opetajad kohandavad ja
loovad rohkelt Oppematerjale, et dppimine oleks joukohane ja huvitav. Koolis on kaasaegne
arvutiklass ning  mobiilne  tahvelarvuti klass, aineklassid  on  varustatud
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multimeediaprojektoritega,  kdsitooopetus  keraamikaahjuga. Uue pdlvkonna  oskuste
arendamiseks mitmekesistavad Opet digitaalselt juhitavad ja seadistatavad seadmed (3D printer
ja pliiatsid, nutitahvel, tikkimismasin, laserldikepink, digiklaver) ning Opikeskkonnad.
Laiendatakse robootika ja geoinformaatika Opetamise vdimalusi. Oppetddga on tihedalt libi
poimunud huvitegevus. Huviringide véljundiks on esinemised, lirituste korraldamine.

Oppetegevus kandus 2016/2017 dppeaastast rahvusvahelisele koostoole, kui dpilastega osaleti
dpirdnde projektis. Paranesid oluliselt sotsiaalsed ja inglise keele suhtlusoskused. Opetajate
kaasava hariduse rahvusvahelise Opirdnde projekti tulemusena on hariduslike erivajadustega
Opilaste Oppe korralduses sisse viidud siisteemseid muudatusi. Paranenud on iihine arusaam
lahenduste sisseviimiseks. Me ei vilista, keela ega piira, laiendame ja suuname positiivseid
valikuid tegema. Kooli liikumisvdoimaluste ja Oues oleku loomine on alternatiiv ekraaniaja
vihendamisel.

Koolis on korraldatud t66 hariduslike erivajadustega Opilaste mérkamiseks ja Opetamiseks.
Esimesed markajad on ainedpetajad, kes esialgu kohandavad {ildtuge ainetundides (individuaalne
selgitamine, dppematerjali lihtsustamine, dppeteemade vidhendamine). Kogu dppeperioodi viltel
on Opilastel koigis ainetes vdimalik saada konsultatsioone ja Opiabi tundides, 1.-6. klassi
opilastel pikapdevariihmas, 2018/2019 &ppeaastast dppida koduste todde tunnis. Opi- ja
kaitumisraskuste jatkumisel kaasatakse kooli tugispetsialistid tunde jélgima ja lahendusi leidma.
Koostdos vanematega saab koolirddmu toetada. Vanema teadmisel rakendatakse vajadusel teisi
iildtoe vdimalusi:

e Opiabitunnid;

e Tugispetsialistide abi;

e Individuaalne dppekava

Direktori otsusel ja vanema ndusolekul dpib laps tempo- v3i Opiabi rithmas voi eriklassis. Kui
oOpilasel selgub piisiv Opiraskus, psiiiihika-ja kditumishdire, moni muu terviseseisundi héire voi
puue, soovitab kool vanemal voi pdordub ise koolivdlise ndustamiskomisjoni poole Opilasele
tema arengut toetava tugimeetme nodustamiseks. Koolivilise ndustamiskomisjoni otsus on
vanema nousolekul koolile tditmiseks kohustuslik.

Tilsi Pohikoolis dppinud tdhustatud ja eritoel olevad Opilastel on sdilinud dopihuvi ning nad on
omandanud pdhihariduse. Opilased, kelle vanemad ei ole mdistnud digeaegselt tugimeetmete
rakendamise vajadust, on kaotanud II kooliastme 16pus Opiraskuste tottu Spihuvi ja motivatsiooni
pohikooli 16petamiseks. Kooli fiilisiline dpikeskkond toetab kodigi mitmekiilgset arengut.

Tilsi Pdhikooli dpilastest pooled vajavad tugispetsialistide abi. Opiraskuste iiletamiseks sobivate
Ooppekorralduslike meetmete digeaegne rakendamine on iilioluline enesehinnangu hoidmiseks,
puudumiste drahoidmisel ja Oppeprotsessi jatkumiseks. Tilsi Pohikoolis on pikad kogemused
HEV &pilaste dpetamisel (LOK klass, kiitumisprobleemidega &pilaste klass, individuaaldpe,
logopeediline t66). Koolis on loodud HEV odpilaste dokumentatsiooni- ja teabe vahendamise
sisteem. HEV koordinaator juhib eripedagoogilist, logopeedilist ja sotsiaalpedagoogilist
tugisiisteemi.

2.5. Opetajate tiiendkoolitus

Tilsi Pohikooli Opetajate tdienduskoolitused toimuvad eelkdige arengukava perioodi
eesmérkidest. TOOtaja kannab hoolt pideva enesearendamise ja professionaalsuse arendamise
eest. Koolitustegevus on osa kooli personalijuhtimisest ja toetab kooli eesmérkide saavutamist.
Koolituste voimaldamisel ja korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja personali
individuaalseid vajadusi ning elukestva dppe pohimdtteid. Koolitusvajadus selgitatakse vilja
lahtudes Oppeaastaks piistitatud eesmirkidest ja sisehindamise tulemustest. Individuaalne



koolitusvajadus selgitatakse vélja tootajaga peetud vestluse kdigus. Kooli iilesandeks on tagada
Opetajatele nii ainealane kui pedagoogilis-psiihholoogiline tdienduskoolitus.
Tilsi Pohikooli koolitusvormid on jargmised:

sisekoolitus — kogu personalile mdeldud koolitus

grupikoolitus — klassijuhatajatele, ainedpetajatele, juhtkonnale, HEV meeskonnale mdeldud
koolitus

kogemuskoolitus — koolitus kolleegilt-kolleegile

individuaalne koolitus — td6taja arengut toetav individuaalne koolitus

Tilsi Pohikoolis kdesoleva arengukava perioodil késitletavad olulisemad teemad:

muutunud Opikisitus, professionaalne tagasisidestamine ja kujundav hindamine
digipddevuste arendamine

ainetevahelised 16imingud

meeskonnakoolitused (enesekehtestamine, esinemisoskus, ajaplaneerimine, juhtimisoskused,
stressiga toimetulek jm)

Opilaste individuaalse arengu ja kaasava hariduse arvestamine dppeprotsessis

personalile ja dpilastele suunatud turvalisuskoolitused (esmaabi, evakuatsioon, kriisiolukord,
liikluskorraldus vms)

oppekdigud teistesse Oppeasutustesse, muuseumidesse, asutustesse jne (kogemuskoolitus)
tootajatega koostoovestlustel kokku lepitud individuaalkoolitused

tasemedppe toetamine

tdienddpe lisaeriala omandamiseks



3. Turvalisuse tagamine

Turvalisuse tagamiseks on Tilsi Pdhikoolis koostatud ja kinnitatud kooli kodukord, kooli
tookorralduse reeglid, hadaolukorra lahendamise plaan, dkkriinnaku korral tegutsemise juhis.

Kooli kodukorra eesmirk on tagada koolis téorahu, Opilaste ja tootajate turvalisus ning kooli
vara kaitstus. Kooli kodukord on tditmiseks koigile koolis olevatele isikutele koolimajas, kooli
territooriumil ja kooli tiritustel.

Toorahu tagamiseks panustatakse tervisliku ja positiivse tookeskkonna loomiseks. Tootajate ja
Opilaste tervisliku seisundi heaolu on prioriteet.

Kooli tookorralduse reeglid maaravad Tilsi Pohikooli ja tema tdotajate {ildised kéitumisreeglid
ning pooltevahelised kohustused toosuhetes lisaks toolepingus sitestatule. To0korralduse reeglite
eesmirgiks on kindlustada toodistsipliin, t00 Oige ja ratsionaalne korraldamine, ohutud
tootingimused ning uute tootajate informeeritus kooli todkorraldusest, todtajate iildistest
kohustustest, digustest ja soodustustest.

Hédaolukorra lahendamise plaan ja dkkriinnaku korral tegutsemise juhend on koostatud kooli
tegevusvalmiduse suurendamiseks ja todjaotuse selgitamiseks voimalike kriisiolukordade
tekkides. Dokumentides on miératud kriisimeeskonda kuuluvad isikud, kirjeldatud on erinevad
kriisisituatsioonid ning tegevusjuhised ja teavitamine.

Tilsi Pdhikooli territooriumil ja koridorides toimuva jédlgimiseks on paigaldatud valvekaamerad,
mis koguvad infot. Selle eesmirgiks on dra hoida kodukorra rikkumisi ning vajadusel toimunus
selgusele jouda.



4. Arengukava koostamise alused

Tilsi Pohikooli arengukava aastateks 2019-2023 on koostatud koostdds kooli hoolekogu ja
oppendukoguga. Arengukava koostamisel ldhtuti Tilsi Pohikooli sisehindamise aruandest 2018
ning Pdlva valla arengukavast aastateks 2019-2030.

Arengukava koostamise sisuliseks aluseks on kooli kolme aasta sisehindamise tulemused ja
analiiiis, mille abil selgitati vélja organisatsiooni tugevused ja ndrkused ning peamised
parendusvaldkonnad jérgnevaks perioodiks. Sisehindamisse oli kaasatud personal, lapsevanemad
ja 5.-9.klassi Opilased ldbi rahulolukiisitluste ja grupiarutelude. Arengukavas on késitletud kooli
kui terviklikku siisteemi, mille eduka funktsioneerimise tagab koikide oluliste valdkondade —
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine
ning Oppekasvatusprotsess — tasakaalustatud arendamine.

Arengukava elluviimine tagatakse koikide tootajate ja sidusgruppide motiveeritud tegevusega,

arvestades seejuures muutusi nii sise- kui viliskeskkonnas. Arengukava on aluseks
tildtdoplaanile. Arengukava koos riikliku dppekavaga on aluseks ka kooli dppekava koostamisel.
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5. Tegevuskava 2019 — 2023

Kooli pdhiviirtused on aluseks avatud ja hooliva kooli kujunemisel. Oppeasutuse tegevused
toetavad eesmaérkide elluviimist, rohku pdoratakse Oppiva kooli mikrokliima loomisele,
kaasaegsete Opetamis- ja tootingimuste ning joukohase Oppetdd kindlustamisele. Kdesoleva
tegevuskava aluseks on 2018. aastal koostatud sisehindamise aruanne ning 2017/2018 dppeaasta
t00 analiiiis. Nende pdhjal on koostatud tegevuskava 3—5 aastaks valdkonniti. Tegevuskava on
arengukava lisa.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Strateegilise juhtimise eesmirgiks on kogu organisatsiooniga kooli visiooni
suunas liikumine. Tilsis on pdhikool. Opetajad tahavad dpetada ja dpilased tahavad dppida.
Koik tootajad saavad kaasa rddkida koolielu planeerimisel, protsessis, analiilisimisel ja
kokkuvotete tegemisel. Kooli tegevust ja selle arengut dokumenteeritakse. Muutuste
elluviimisele aitavad kaasa koik tootajad. Tegevuste ja protsesside vastutusalad on igaiihele
teada.

Votmetegevused:

Arengukava tditmise jilgimine ja analiilisimine

Positiivse ja turvalise Opi- ja tookeskkonna hoidmine
Tootajate kaasamine koolielu juhtimisse

Protsessidele ja tegevustele selgete vastutajate mdiramine
Kaasaegse Opikédsituse juurutamine

Kooli tunnustamine ja toetamine hoolekogu poolt

5.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Tootajad on professionaalsed ning piihendunud organisatsiooni tulemuste
saavutamisele. Pedagoogilisel personalil on wvajalik kvalifikatsioon, to6koormused on
vastavuses {lilesannete tditmise suutlikkusega, kokkulepetest peetakse kinni, IT-oskusi
arendatakse, toimuvad meeskonnakoolitused ja motivatsiooniiiritused, palgajuhendi
kooskolastamine kooli pidajaga.

Votmetegevused:

Positiivse tookeskkonna hoidmine
Personalivajaduse optimeerimine

Tootajate professionaalse arengu toetamine
Tookoormuste analiitisimine ja joukohastamine
Stisteemne t60 vddrtustamine

5.3. Koost6o huvigruppidega

Eesmiirk: Koolis tehtavat oppe-kasvatustood usaldavad vanemad, opilased ja kooli pidaja.
Jatkame meedias kajastamist, veame eest koostddd lasteaiaga ning sihtasutusega Tilsi Perekodu.
Rahvusvahelist koostddd ja omandatud teadmisi rakendame kooli arendamiseks. Kool on
kogukonna siida, siin toimuvad kultuuri- ja spordiiiritused.

Votmetegevused

Kooli pidajaga kooli arengute ldbirddkimine

Huvigruppide ootuste véljaselgitamine

Huvigruppide informeerimine kooli td0st ja tegemistest

Koost6o eestvedamine lasteaia, perekodu ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
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Koost66 tugevdamine Polva valla ja Polvamaa koolidega
Vanematele ja huvigruppidele iihisiirituste korraldamine

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Tulemuslik ja o6konoomne ressursside juhtimine kaasaegse Opikeskkonna
loomiseks. Kooli rahaliste vahendite jaotus ja taristu haldamine ldhtub kooli dSppekava
eesmirkidest ja toetab nende saavutamist. Turvaline Opi- ja tddkeskkond vastavad kooli
vajadustele ning kehtestatud nduetele. Oppijaid ja todtajaid toetab motivatsioonisiisteem.

Votmetegevused

Arengukavast ldhtuva aastaeelarve koostamine

Kaasaegse Opi- ja tookeskkonna sdilitamine

Kaasava hariduse korraldamiseks dpperuumide kohandamine

Kodunduse ja tehnoloogiaruumide loomine

Opilaste huvihariduse siilitamine kooli juures

Opilasekeskse ruumilahenduse loomine (litkumisvdimalused, puhkenurgad)
Okonoomne majandamine

5.5. Oppe-kasvatustoo

Eesmirk: Too on joukohane ja arendav koigile, selleks kavandatakse mitmekiilgsed
vajalikud tegevused ja kujundatakse opikeskkonda. Viirtustatakse dppimist kui elukestvat
enesearendamist. Koolis on vdimalik omandada pohiharidus ning tegeleda erinevate oskuste
arendamisega.

Votmetegevused

Oppe-kasvatustegevus on konkurentsivdimeline
Opilaste individuaalsusega arvestamine
Paindlik dppekorraldus

HEV meeskonna t66 tdhustamine
Sotsiaalvaldkonna vorgustikut6d tohusus (koolisisesed tugiteenused tagatud, KOV teenuste
tugi)

Vairtuspdhine dpe ja kasvatus

Uue opikdsituse juurutamine — vastutus oppijale
Eluldhedase oppe rakendamine

Ainetevahelise 10imingu kasutamine
Rahvusvaheline koostdo jatkumine
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6. Arengukava tiiendamine ja muutmine

Arengukava tditmise ja uuendamise eest vastutab kooli direktor. Kooli arengukava tditmist
analiiiisitakse ja tehakse vajadusel tdiendusi liks kord aastas dppeperioodi I6pus. Téditmata jaanud
ning uute muudatuste pdhjal tehakse vajalikud tépsustused ja parandused eesmérkides ja sellele
vastavalt tegevuskavas. Kooli Oppeaasta iildtooplaan, samuti ka eelarve projekt koostatakse
silmas pidades arengukava strateegilist tegevuskava ning iildeesmérke. Arengukava muudatused
peavad olema ldbi arutatud kooli dppendukogus, dpilasesinduses ja hoolekogus. Muudatused
kinnitab Pdlva Vallavalitsus.

Tilsi PShikooli arengukava 2019-2023 on:
1. heaks kiidetud Tilsi Pohikooli dppendukogu poolt 22.05.2019
2. heaks kiidetud Tilsi Péhikooli hoolekogu poolt 20.05.2019
3. heaks kiidetud Tilsi Pohikooli dpilasesinduse poolt 24.05.2019
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Lisa Tilsi Pohikooli arengukava tegevuskava aastateks 2019-2023

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérk: Strateegilise juhtimise eesmairgiks on kogu organisatsiooniga kooli visiooni suunas liikumine. Tilsi Pohikoolis saab pohihariduse.
Opetajad tahavad dpetada ja dpilased tahavad dppida. Koik tootajad saavad kaasa ridikida koolielu planeerimisel, protsessis, analiiiisimisel ja
kokkuvdtete tegemisel. Kooli tegevust ja selle arengut dokumenteeritakse. Muutuste elluviimisele aitavad kaasa koik tootajad. Tegevuste ja
protsesside vastutusalad on igaiihele teada.

Téahtaeg )
Tegevus Tulemus Vastutaja
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Arengukava on uuendatud * Direktor
Arengukava uuendamine Iga dppeaasta 10pus on ldbi vaadatud ja * % % % Direktor,
tdiendatud tegevuskavad oppejuht
Uldtpoplgam uuendamine ja Kinnitatud iildtdoplaan * * * * Direktor
kinnitamine
Oppe-kasvatustegevuse Oppeaasta t66d kokkuvdttev aruanne * * * * Oppejuht
tulemuste analiilis
Kooli kodukorra jdrelevalve Opilased ja kooli tootajad tiidavad kooli % % % % Oppejuht,
teostamine kodukorda direktor
Valminud sisehindamise aruanne * Qppej uht,
Sisehindamise libiviimi direktor
isehincamise fablviimine Oppeaasta 16pus ON-le ja HK-le esitatud . . . Oppejuht,
vahekokkuvdte direktor
(?petgjat'e., klgssuuhgtag ate, HEVKO, . Oppejuht,
oppejuhi ja direktori tegevused on
. HEVKO
- e assiiuhatat kaardistatud
Op§taj ate, lassjuhatajate, Opetajate, klassijuhatajate, HEVKO, Oppejuht,
tugimeeskonna ja juhtkonna . .
e . oppejuhi ja direktori tegevused on kokku * HEVKO,
tooiilesannete ja vastutusalade Lo ~ .
i P lepitud ja kooskdlastatud direktor
tilevaatamine ja kinnitamine - i _ _ i
Opetajad, klassijuhatajad, tugimeeskonna
ja juhtkonna litkmed tegelevad oma * * * * Direktor
vastustusalaga
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Tilsi koolis dpivad piirkonna lapsed * * * * Oppejuht
Positiivse ja turvalise &pi- ja Opetajad tahavad dpetada * * * * Direktor
tookeskkonna hoidmine Opilased tahavad dppida * * * * Oppejuht
Abipersonal teeb oma t66d rodmuga * * * * Direktor
Opetajad kasutavad kaasaegseid « % % % ~ .
Tootajate innustamine meetodeid ja dppevahendeid Oppejubt
oppimisele ja loovusele Meeskond todtab lihtselt kooli heade " :
Direktor
tulemuste heaks
Kooli siimboolikaga meenete Koolis valmistatakse ja tellitakse igal * « " " Direktor

valmistamine

aastal moni uus meene

2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Tootajad on professionaalsed ning piihendunud organisatsiooni tulemuste saavutamisele. Pedagoogilisel personalil on wvajalik
kvalifikatsioon, td6koormused on vastavuses iilesannete tditmise suutlikkusega, kokkulepetest peetakse kinni, IT-oskusi arendatakse, toimuvad

meeskonnakoolitused ja motivatsiooniiiritused, palgajuhendi kooskdlastamine kooli pidajaga

Tegevus Tulemus Tdhtacg Vastutaja
5 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 J
Koolis on vajalikud ametikohad tdidetud * * * * Direktor
Personalipoliitika koostamine Opetajate todga on rahul dpilased, :
o * * * * Direktor
vanemad ja juht
~ . e oo . * * * * ~ .
Tootajate individuaalse arengu I(zpet?"a“'te er;le seacrllallg ek amljfl e kevadel Oppejuht
jalgimine Loostoovestlused 1*aastas koigi % " " " Direktor
toOtajatega
Psiihholoogi teenuse Koolis on voimalik 1*kuus saada " N N Direktor
korraldamine psithholoogi teenust Opilastel, dpetajatel
. ) Opetajatel on vajalik kvalifikatsioon * * * * Direktor
Tootajate professionaalsuse O d lih d Sooii siendad
toetamine petajad lahtuvad Sppijast tiiendades « « % % Oppejuht
selleks oma oskusi
Opetaja on puhanud ja rahulolev * * * * Direktor
Joukohase téokoormuse . . . Oppejuht,
- o Ametijuhendid on selgelt sdnastatud * .
viéljaselgitamine ja direktor
kokkuleppimine Kokkulepitud todiilesanded on * * * * Dppei
Oigeaegselt tdidetud Oppejuht
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Tegeletakse siisteemselt digipddevuste * % " " IT-juht,
Opetajate digipadevuste arendamisega direktor
tostmine Opetajal on vdimalus taotleda « % " " Direktor
kaasaegseid Oppevahendeid
. Oigeaegselt on esitatud vajalikud . . . . .
}{Iul}dgtuste ja kokkulepete dokumendid Sekretér
jargtmine Tegutsetakse kokkulepitu kohaselt * * * * Direktor
Kollektiivi iihtsuse siilitamine Tootajad on rahul toéotingimuste ja - * % % % l?lrelftor,
keskkonnaga Oppejuht
Toimuvad meeskonnakoolitused * * * * Huvuuht,
direktor
Toimuvad to6tajate iihistiiritused * * * * Qp pejuht,
direktor
T.O(.)te.lj. at.e noupidamiste Toimuvad regulaarsed ndupidamised * * * * Direktor
labiviimine
gﬁégjgi;:end on kooskolastatud kooli % Dircktor
Palgajuhendi kooskolastamine Kooli eelarves on kate lisa- ja Direktor
tulemustasude maksmiseks (1/2 kuu * * * * daia ’
palgafondist) p1c]
Toimib siisteemne t60 vadrtustamine. Direktor
Tootajate tunnustamine Vilja on todtatud kooli tootajate * * * * Sooeiuh t’
tunnustamise kord pPe)

3. Koostoo huvigruppidega

Eesmérk: Koolis tehtavat dppe-kasvatustodd usaldavad vanemad, Opilased ja kooli pidaja. Jitkame meedias kajastamist, veame eest koostodd
lasteaia ning sihtasutusega Tilsi Perekodu. Rahvusvahelist koost66d ja omandatud teadmisi rakendada kooli arendamiseks. Kool on kogukonna
stida, siin toimuvad kultuuri- ja spordiiiritused.

Tahtaeg .
Tegevus Tulemus Vastutaja
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
?Eﬂg:iilellliuﬁsrlﬁzﬁfﬁsﬁ 1.(;)011 Kord kuus toimuvad dpilasesinduse (OE) « % % % Huvijuht,
gap ] ndupidamised koos juhtkonnaga direktor

arengu kavandamisse
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Vanemad osalevad klassikoosolekutel,

iildkoosolekutel ja koolitustel Direktor
Vanemate kaasamine Vanemad osalevaq kooli tiritustel ) ‘
Kooliarend (aktused, kontserdid, perepédev, Klassijuhatajad
ooliarendusse o i~ 1o
vanavanemate paev, ohtukool, jduludhtu)
Vanemad osalevad arenguvestlustel ja Klassijuhatajad
teevad ettepanekuid kooli arendamiseks direktor
Toimunud on iga-aastased
Téahelepanu pé6ramine osutatud lzir.engllivistlzllsed"i[ggasligide s_aalr(n iscks ja Oppejuht
kitsaskohtadele ja nendele 1t§as ontade valjase glﬁdmlse >
lahenduste ofsimine Toimunud on 3a tagant ulekophhsed .
rahulolukdisitlused 4.-9. kl opilastele, Direktor
vanematele, tootajatele
Kooli pidaja on andnud koolile
Koost66 kooli pidajaga tagasisidet 1*arengukava perioodi KOV
jooksul
HK on informeeritud ja kaasatud kooli
arendustegevusse. ON on teavitatud HK Hoolekogu
Koosto6 hoolekoguga tegevusest ja tdhelepanujuhtimistest. esimees,
Toimuvad regulaarsed hoolekogu direktor
koosolekud
Toimub kooliga tutvumise avatud uste
péev ja aprill-mai toimub eelkool ~
1*nddalas Oppejuht,

Koost60 lasteaiaga

Lasteaia tegevused kooliga koostdos

Eelkool kooli juures

1. kI juhataja

Vastastikune infovahetamine Oppejuht,
Koostoo Tilsi noortekeskusega S . noortekeskuse
Uhisiirituste korraldamine juht
Kooli moned iiritused toimuvad .
e . . Huvijuht,
Koost6d Vana-Koiola rahvamajas ;
. ——— - rahvamaja
rahvamajaga Rahvamaja moned huviringid toimuvad . .
. juhataja
koolimajas
Koostéd Rajaleidjaga Rajaleidja keskuse tugispetsialiste HEVKO

kaasatakse HEV Opilaste noustamisele ja
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tundide jalgimisele

Valmistatakse ette Opilasi haridustee

Koostd6 giimnaasiumide ja jatkamiseks. Voimaldatakse Opilastel « % " " Sﬁil%talf'l:?l
kutsedppeasutustega osalemine teabepdevadel; osaletakse Juhatajad,
. o . Oppejuht
Opilastega karjddrimessidel
Vanemad saavad oppet6o alase info e-
kooli; kiire ja koolielu muid tahke * * * * Oppejuht
Koolis toimuvast puudgtava FB suletud zgr‘upl vahendusel
informeerimine qul} kpdulehel on k00.11 puudutav .
vajalik informatsioon ning iildsusele « « « « Direktor,
moeldud kooli tegevust iseloomustav infojuht
teave
Kgolll on ta.nuk~1r1, oppeqasta 10pu§ . . . . Direktor,
. . o toimub tublide Oppurite ja partnerite .~
Huvigruppide tunnustamine ja tunnusiiritus oppejuht
tdnamine ; . . .
Kooli veebilehel mérgitakse uudiste % % % % Dircktor

rubriigis dra kooli toetavad teod ja tegijad

4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Okonoomne ja tulemuslik ressursside juhtimine kaasaegse dpikeskkonna loomiseks. Kooli rahaliste vahendite jaotus ja taristu haldamine
lahtub kooli oppekava eesmairkidest ja toetab nende saavutamist. Turvaline Opi- ja tookeskkond vastavad kooli vajadustele ning kehtestatud
nduetele. Oppijaid ja totajaid toetab motivatsioonisiisteem.

Tahtaeg .
Tegevus Tulemus Vastutaja
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Aastaeelarve koostamine Koolil on aas"t'aee}arve, mis tagab * * * * Direktor
arengukava tditmise
Kodundusg ja o Koolil on Oppe- ja huvitegevuseks ‘ % " " Direktor, KOV
tehnoloogiaruumide rajamine kaasaegsed ja nduetele vastavad ruumid
HEV opilaste arengu toetamiseks on " " " " HEVKO,
Kaasava hariduse vajadustele olemas vajalikud abivahendid direktor
opperuumide kohandamine Klassiruumides on litkkandvaheseinad .
* * * Direktor

Oppetdo operatiivseks korraldamiseks
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Opetajad on libinud tervisekontrolli

Direktor,

. . Opetajad

Turvalisuse suurendamine Kooli territooriumi timber on aed Direktor
Koolimaja timbrus on valgustatud Direktor
Klassides on korras modbel Direktor
Oppevahendid on kaasaegsed Oppejuht,

Opikeskkonna kaasajastamine (opikeskkonnad, digiseadmed) direktor
Vaba aja veetmiseks on erinevad Huvijuht,
litkumis- ja puhkevdimalused direktor
Ruumides teostatud pidevalt Direktor,
sanitaarremont remonditooline

Tookeskkonna korrastamine

Ko6d6gis on korras toovahendid

Kokk, direktor

Vee- ja kiittesiisteem on 6konoomne

Direktor, KOV

Toovahendid on kaasaegsed (arvuti, Infojuht,
dokumendikaamera, projektor jms) direktor
Personalil on kaasaegsed toovahendid .
. . Direktor
taristu korrashoidmiseks
Paberdppematerjali asemel kasutatakse Opetajad,
vOimalusel digitaliseerimist oppejuht
Tarbimine on sééstlik ja T S— g o - PPy
N Hodg- ja pdevavalgustite véljavahetamine .
okonoomne . Direktor
Led-valgustite vastu
Valgustite liilitid anduritega Direktor
Palgafond véimaldab t66d védrtustada:
Motivatsioonisiisteemi loomine | maksta tulemuspalka 2* dppeaastas Direktor
(fondi suurus 1/2 kuupalgast)
Meenete valmistamine Koolil on meene, mida kinkida Direktor

kiilalistele, dpilastele, tootajatele
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5. Oppe-kasvatustoo

Eesmirk: Joukohane ja viljakutseid pakkuv t66 arendab tegijat ja toidab Opitahet. Selleks kavandatakse mitmekiilgsed vajalikud tegevused ja
kujundatakse Opikeskkonda. Véértustatakse Oppimist kui elukestvat enesearendamist. Koolis on voOimalik omandada konkurentsivoimeline
pohiharidus ning tegeleda erinevate oskuste arendamisega.

Tesevus Tulemus Tahtaeg Vastutaja
T e 2019/2020 | 20202021 | 2021/2022 | 2022/2023
5.1. Oppetegevus
N . Oppekava on kaasajale vastav ja * « % % ~
Oppetegevuse plancerimine valikainete osas mitmekiilgselt arendav Oppejubt
Oppevahepdlq on Faagaegsed (IT ‘ Opetajad,
tehnoloogia aitab dppida ja tagasisidet * * * * §
direktor
saada)
Opikeskkond toetab dppija arengut (on N . . . Oppejuht,
sobivad ruumilahendused ja abivahendid) direktor
Opetajad koostavad iga dppeaasta % % % % Opetajad,
alguseks tookavad Oppejuht
T66 on joukohane ja arendav koigile
~ o (temporiihmad, abidpetaja, eririihm, ind « % " « Oppejuht,
Oppekorraldus on paindlik t60, voistlused, konkursid, tasemetdod, HEVKO
16pueksamid jms)
Opilastel on liikumisvdimalused pieva % % % % Huvijuht,
jooksul direktor
Ope on avatud vdimalustega ruumi ja ]
ajakasutuse osas (paaristunnid, « % " " Oppejuht,
sessioondpe; raamatukogu, koridor, direktor
Oueala)
Opllasc?d tahqvad tegl.ltsedahja oppida; . Oppejuht,
.y . enesehindamine on hindamise suur osa; N .
Uue opikasituse rakendamine . TR * * * * Opetajad,
mitmekesised Oppimis- ja
: . HEVKO
hindamismeetmed
Ope on elulihedane: valikained, « % % % Oppejuht;
oppekdigud, projektdpe, laager Opetajad
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Klassides on alustatud ainete
16imimisega: dpetajad on leidnud iihised
teemad ja kaardistanud, juurutatud
viahemalt 1 klassis

Oppejuht

Koolis tuginetakse kooli véértustele:
ausus, positiivsus, vastutustunne,
hoolivus

Direktor,
Opetajad

Hindamine toetab dpitahet: sonaline
hinnang trimestri hinnetele

Opetajad,
oppejuht

Huvi- ja dppe-kasvatustegevuse
16imimine

Opetajad viivad 1ibi projekte, huviringide
tegevusel on véljundid dpilase arengu
toetamiseks

Oppejuht,
huvijuht

Koolis tootavad erinevad aine- ja
huviringid

Huvijuht

Oppe-kasvatustdo
tulemuslikkuse tostmine

Pohjuseta puudujate % on alla 3

Klassijuhataja,
sotsiaal-
pedagoog

Tulemusnéitajad on tdusutrendis

Oppejuht,
direktor

Tasemetoode ja l1opueksamite tulemused
on vordelises seoses aastahinnetega

Opetajad,
Ooppejuht

Tasemetoode ja l1opueksamite tulemused
ldhenevad riigi keskmistele tulemustele

Opetajad,
Ooppejuht

Pikendatud dppet6dle jddjate osakaal on
langustrendis (alla 10%)

Opetajad,
HEVKO

Projektides osalemine: koolidevahelised
ja rahvusvahelised

projektijuht,
direktor

Osalevad ainealastel konkurssidel,
tootubades, projektides

Opetajad,
Ooppejuht
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5.2. Opilaste toetamine

.. * ~ . ~ .

Arenguvestluste 1dbiviimine Véhemalt 1 opp ‘eaast'as toimub Opp e.J.Uht’ .
arenguvestlus Opilase ja vanemaga klassijuhatajad

HEV meeskonna 66 HEV meeskonda kuuluvad e‘rlpec‘l.agoog,

tShustamine sotsiaalpedagoog, logopeed ja psiihholoog HEVKO
omab ja haldab infot HEV opilaste kohta
Tegevused on dokumenteeritud e-kooli ja HEVKO,
Drive dokumentatsioonis Opetajad
Opetaja saab ndu ja abi HEV meeskonnalt HEVKO,
professionaalseks tegutsemiseks Opetajad
Opilaste arengu ja individuaalsuse HEVKO,
toetamiseks avatakse eriklasse voi -rithmi direktor
Vastavalt vajadusele toimuvad rithma- HEVKO,
voi/ja individuaaltunnid direktor
Opilastel on vdimalus dppida IOK ja LOK HEVKO,
Oppekava jargi direktor

Elu- ja olustikudppe ldbiviimiseks on
voimalused

Direktor, KOV

Opilaste  tunnustamine

ja

Koolis olev tunnustamise- ja mojutamise

mdjutamine kord on vastavuses kooli vidrtustega Oppejuht
Karjddrindustamine 9. klassis on kutsevaliku valikaine Oppejuht
8.-9. klassi dpilased osalevad e
.+ .. . Karjaari-
Oppimisvoimalusi ja ameteid tutvustavatel K )
ik oordinaator
uritustel
Karjddrialase noustamise pakkujad Karjééri-
kiilastavad kooli koordinaator
Koolis viiakse 14bi ettevotlusalast dpet E)p p eJ.uht,
Opetaja
Koolis kdivad kiilalised tutvustavad oma Direktor,
elu- ja edulugusid oppejuht
Tervislike eluviiside Liikumiseks on loodud head voimalused Huvijuht,

22




kujundamine

direktor

Koolitoit on tervislik ja sooklas
valmistatud

Kokk-juhataja,
Opetajad

Vahetunde saab veeta Guealal

Opetajad

Koolis korraldatakse tervisedenduslikke
uritusi

Opetajad,
direktor

Koolis on turvaline (aed kooli
territooriumi imber)

Direktor, KOV

Hoolekogu,
Opilased on puhanud Opetajad,
vanemad
~ . Kogu
Heaga voidab kurja koolipere
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